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Wersja: 0 Regulamin Komitetu Odpowiednio$ci i Nominacji

§1

1. Ninigjszy Regulamin okre$la zasady wykonywania czynno$ci przez Komitet Odpowiedniosci i
Nominacji w procesie oceny pierwotnej i wtornej kandydatow na cztonkéw organow Banku oraz
oceny zbiorowej Zarzadu i Rady Nadzorczej Krakowskiego Banku Spotdzielczego.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Polityka — nalezy przez to rozumie¢ ,Polityke oceny odpowiedniosci i zapewnienia
réznorodno$ci w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz odpowiednioéci w skltadzie Komitetu
Audytu w Krakowskim Banku Spoldzielczym™ z grudnia 2020 r.,

2) Bank - Krakowski Bank Spotdzielczy;

3) Organ Banku - Rada Nadzorcza lub Zarzad Krakowskiego Banku Spoldzielczego;

4) Powolujgcy —Zebranie Przedstawicieli (dotyczy wyboréw do Rady Nadzorczej Banku) lub
Rada Nadzorcza (dotyczy wybordéw do Zarzadu Banku);

5) Kandydat - osoba podlegajaca ocenie, ubiegajaca sig o stanowisko czlonka organu Banku;

6) Komdérka Merytoryczna - zespot wlasciwy do przeprowadzenia czynnosci technicznych
zwiazanych z oceng odpowiedniosci (Biuro Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Biuro Ryzyka /
Zespol Ryzyka Operacyjnego);

7) Komitet Odpowiednios$ci i Nominacji - zespot wlasciwy do przeprowadzenia czynnosci
zwiazanych z oceng odpowiedniosci, w szczegolnosci na podstawie dokumentacji
przekazanej przez Komoérke Merytoryczna;

8) Odpowiednio$¢ - stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca odpowiedni profil
wyksztalcenia, nieposzlakowang opinig oraz posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi
osobami odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednego do
skutecznego, prawidlowego oraz ostroznego wykonywania swoich obowiazkow;
odpowiednio$¢ obejmuje rowniez uczciwos¢, etycznose i niezaleznos¢ osadu kazdej osoby
oraz zdolno$¢ po$wigcania wystarczajacej ilo§ei czasu na wykonywanie obowiazkow;

O powotaniu do Komitetu decyduje Rada Nadzorcza uchwata.

3.  Komitet sklada si¢ z 3-4 0sdb, przy dla wazno$ci protokotu z prac Komitetu, wystarcza zlozenie

podpisu przez 3 osoby.

4, W sklad Komitetu wchodza osoby bedace czlonkami lub pracownikami Banku, niebgdace
cztonkami organéw Banku.
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§2

1. Komitet przystgpuje do wykonywania czynnosci po przekazaniu przez Komorkg kompletnych
dokumentéw wypetnionych przez kandydata na czlonka organu Banku.
2. Dokumentacji nickompletnej Komitet nie rozpatruje i zwraca do Komorki Merytorycznej w celu
niezwlocznego ich uzupelnienia.
3. Komitet przyjmuje oryginaty dokumentéw zewngtrznych, takich jak:
a) informacja z Krajowego Rejestru Karnego (KRK),
b) informacjg z Biura Informacji Kredytowych (BIK), czy
c) zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.
4. W przypadku dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt ¢ powyzej, w przypadku niemoznosci
uzyskania informacji w wyznaczonym terminie, dopuszczalne jest zlozenie o$wiadczenia o
niezaleganiu z podatkami wraz z kopia wniosku o jego wydanie oraz potwierdzeniem jego zlozenia.
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DOKUMENT WEWNETRZNY

Wersja: Regulamin Komitetu Odpowiedniosci i Nominacji

§3

Giownym zadaniem Komitetu jest przygotowanie rekomendacji dotyczacej kandydata na
stanowisko czlonka organu Banku dla Powolujacego.

Sporzadzanie rekomendacji odbywa si¢ w oparciu o dokumenty (formularz wraz z zalacznikami)
przekazane Komitetowi przez Komorkg Merytoryczna, zgodnie z postanowieniami Polityki oceny
odpowiednio$ci 1 zapewnienia réznorodnosci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
odpowiedniosci w skladzie Komitetu Audytu w Krakowskim Banku Spotdzielczym.

Komitet w szczegolnodei weryfikuje, czy zgodnie z dokumentami przedlozonymi przez kandydata
spelnia on okreslone w Polityce wymogi, aby kandydowac do organu Banku.

§4

W przypadku gdy:

I =

a) wynik oceny jest pozytywny, Komitet rekomenduje powolanie kandydata na stanowisko;

b) wynik oceny jest negatywny, lecz zastrzezenia wobec kandydata moga zostaé usunigte
w wyniku zastosowania $rodkéw naprawczych, Komitet moze rekomendowaé zastosowanie
srodkéw naprawcezych, o ktorych mowa w Polityce i wstrzymanie sig z powolaniem kandydata
na stanowisko do czasu ich wdrozenia i przeprowadzenia ponownej, pozytywnej oceny;

¢) wynik oceny jest negatywny i nie wystepuja okolicznoéci opisane w pkt b powyzej, Komitet
rekomenduje odstgpienie od powolania kandydata na stanowisko.

§5

Komitet sporzadza listg kandydatow wraz z wynikami procesu oceny oraz rekomendacjg dotyczaca
powotania kandydata, zgodnie z zalacznikiem nr 8 do Polityki.

Lista wraz z pozostalymi materiatami z procesu oceny odpowiedniosci jest udostgpniana
w siedzibie Zarzadu Banku czlonkom Powolujacego (przedstawicielom lub czlonkom Rady),
a ponadto jest przekazywana wraz z kompletem dokumentacji z przeprowadzonego dotychczas
procesu oceny Powotujacemu.

Powolujacy, po otrzymaniu rekomendacji kandydatow od Komitetu, dokonuje oceny kandydata w
drodze stosownej uchwaty zatwierdzajacej lub odrzucajacej rekomendacjg kandydata.

§ 6.

Z prac Komitetu sporzadzany jest protokol na wzorze stanowigcym zalacznik do Regulaminu.
Protokot Komitetu stanowi listg kandydatéw do organu Banku, z ktorej Powolujacy dokona wyboru
cztonkow.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda postanowienia Polityki
oceny odpowiedniosci 1 zapewnienia roznorodno$ci w skladzie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
odpowiedniosci w skladzie Komitetu Audytu w Krakowskim Banku Spotdzielczym.
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Wersja: 0

Zalacznik do Regulaminu Komitetu Odpowiedniosei i Audytu

Protokol z prac Komitetu Odpowiednio$ci i Nominacji

P41 |11 T e n—

1.  Komitet potwierdza przyjecie liczby zgtoszen na kandydata do

(Rady Nadzorczej/Zarzadu), przy czym:

a) _ od Biura Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz

b) _ od Biura Ryzyka/Zespolu Ryzyka Operacyjnego.
2. Wydano lacznie:

a) _ rekomendacji pozytywnych oraz

b)  rekomendacji negatywnych.
3.

protokotu.

czlonkowie Komitetu

Szczegélowe zestawienie wyniku rekomendacji dla poszezegdlnych kandydatow stanowi zalacznik do

.k

Z
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Lista kandydatow na czlonkow (Rada Nadzorcza/Zarzad)

Lp. Imig i nazwisko kandydata Rekomendacja
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